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وزارت بهداشت،درمان و آموزش پزشکی     

 5اطلاعیه شماره                                                                                                          دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ایلام

رک پذیرفته شدگان  فرایند بررسی م پیمانی مدا  1402مهر ماه سال  28آزمون استخدا
را به دقت  4بدینوسیله به اطلاع پذیرفته شدگان جهت بررسی مدارک  میرساند مفاد مندرج در اطلاعیه شماره  4پیرو اطلاعیه شماره 

–اه ایلام  ستاد دانشگ :م  شده به شر   ذی  به ادرسمطالعه نموده و پس از تهیه مدارک  شخصا  مدارک مورد نیاز را طبق زمانبندی ا علا

.تحوی  نمایند توزیع نیروی انسانیو   تامین ،طبقه همکف اداره برنامه ریزی  

:تذکرات مهم  در خصوص امتیا زعدالت آموزشی   

  یلی و تخصصیتحصیلات تکمقانون اصلا  برقراری عدالت آموزشی در پذیرش دانشجو در دورهای  4ماده  10به استناد تبصره 

برای  2/1را گذرانده باشند .امتیازی با ضریب حداق  یک سوم  از مدت تعهدات محضری ارائه نموده  درصورتی که مشمولین این قانون 

مدارک زیر را  صرفا افرادیکه در زمان ثبت نام  آزمون استخدامی گزینه مشمو  عدالت آموزشیآنها محاسبه می گردد.فلذا لازم  است 

 سایر مدارک خود در موعد مقرر تحوی  نمایند. تهیه و با

 هد محضریعتصویر فرم ت 

  02/07/1402حداکثر لغایت  مکاتبه توسط واحد محل )مناطق محروم(و ذکر کل مدت تعهدات ،تاریخ شروع و مدت تعهدات انجام شده 

.ررات مندرج در دفترچه آزمون عم  خواهد شدبدیهی است در غیر اینصورت امتیاز مندرج در کارنامه داوطلب بی تاثیر و مطابق با مق  

 

  بدیهی توسط سازمان جهاد دانشگاهی اعلام خواهد شد  بررسی مدارک و انجام ارزیابی تکمیلیاسامی پدیرفته شدگان نهایی پس از

 است تحویل مدارک به منزله استخدام نمی باشد.

  گردیده و اولویت متقاضی کان لم یکن تلقی می  منزله انصراف تلقیعدم مراجعه در زمان مقرر یا ناقص بودن مدارک و مستندات به

 گردد.

  سهمیه یا به دلیل مکفی نبودن مستندات از جمله  شرایط عمومی استخدام داوطلبین احراز نگرددچنانچه در فرایند بررسی مدارک

ق مدرک تحصیلی ، خدمت سربازی و معافیت ایثارگری ،امتیازات مربوط به قانون جوانی جمعیت ،قانون عدالت آموزشی ،عدم انطبا

فرد از ادامه مراحل استخدامی خارج شده و نفرات جدید بر اساس  کاهش یابدو ....امتیاز مکتسبه نسبت به سایر داوطلبین   از طرح

 نمره فضلی  جهت تحویل مدارک دعوت خواهند شد.

  متعاقبا از  فرایند بررسی مدارکپس از اتمام  ومی و اختصاصی()عمورود به مرحله ارزیابی تکمیلیلیست افراد واجد شرایط برای

 خواهد شد. طریق همین سایت اطلاع رسانی



 جدو  زمانبندی تحوی  مدارک:

می باشد. 14لغایت  8داوطلبان محترم  توجه فرمایند که تحوی  مدارک از ساعت  *** 

نام  خانوادگی به ترتیب حروف 

 الفبا

 تاریخ مراجعه

ا-آ  06/09/1402  

ث-ت-پ-ب  07/09/1402  

خ-ح-چ-ج  08/09/1402  

ر-ذ-د  11/09/1402  

س ش-ژ-ز  12/09/1402  

غ-ع-ظ -ض ط-ص  13/09/1402  

گ-ک -ق-ف  14/09/1402  

م-ل  15/09/1402  

ی-ه-و-ن  18/09/1402  

 

 :*** قابل توجه پذیرفته شدگان رشته شغلی کاردان و کارشناس فوریت پزشکی
و از  19/09/1402در تاریخ  شتا الف ار  نام  خانوادگی)به ترتیب رشته  شغلی کاردان و کارشناس فوریت های پزشکی با توجه به بررسی مدارک در

افراد در  BMIدر زمان بررسی مدارک انجام  می گیرد بدیهی است چنانچه   BMIسنجش قد و شاخص توده بدنی  (20/09/1402در تاریخ  یتا ص 

 مراح  استخدام  از جمله ارزیابی تکمیلی حذف خواهد شد و حق اعتراض وجود نخواهد شد. محدوده تعیین شده نباشد از سایر

 

 معاونت توسعه مدیریت و منابع دانشگاه

 مدیریت منابع انسانی

 اداره برنامه ریزی، تامین و توزیع نیروی انسانی

 


